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Acta de FIRMA DE CONVENIO de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo de
Expoagua Zaragoza 2008, S.A.

Reunidos en los locales de la Empresa las personas resenadas como integrantes
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ia Empresa E;(poagua
Zaragoza 2008, S.A. FEPOTAC i 1, FRARAIO ’;

De una parte en nombre y representacion de la Empresafi;
e Eduardo Ruiz de Temino Bravo { . cesar Augusto. 14 ;
e D. Francisco Noguerales Labarta \ R —
De la otra parte representado al Comité de Empresa

e D. Tomas Iglesias

e Dia. Marta Romanos

Manifiestan

Que, tras haber debatido los distintos contenidos y propuestas sobre las materias
incluidas en la negociacién, se han alcanzado el acuerdo de aprobar el Convenio
Colectivo que se adjunta y que se presentara ante la Autoridad Laboral en al forma
prevista en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

En este mismo acto, igualmente, se acuerda autorizar a D. Francisco Noguerales

para que en nombre de la Comision Negociadora realice las gestiones oportunas
para el debido registro y publicacion del Convenio

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes comparecientes
suscriben el presente documento en Zaragoza a 15 de septiembre de 2009
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PREAMBULO

La Sociedad Expoagua Zaragoza 2008, S.A mediante acuerdo de su Consejo de
Administracion del pasado 9 de marzo de 2009, acordo el cambio de denominacion
social por el de “EXPO ZARAGOZA EMPRESARIAL, S.A.”, y por ende, modificar su
objeto social a“ Las actuaciones de promocidn inmobiliaria, urbanizacion,
construcciéon y reforma, comercializacion, gestion y explotacion; adquisicion y
enajenamon de toda clase de inmuebles (edificios, solares y fincas) necesarios para
la promomon del Parque Empresarial Post Expo; la tenencia, administracion,
conservacion explotacion, desarrollo y cualquiera otra actividad de gestion de
bienes y derechos, muebles e inmuebles, procedentes de la Exposicion
Internacional de Zaragoza; la Sociedad también tendra por objeto la produccion y
venta de energia. Asimismo, tendra por objeto la realizacion de cualesquiera otros
actos complementarios de liquidacién de la Exposicion Internacional de Zaragoza, y
los actos de administracion, adquisicion disposicion o gravamen, que sean
necesarios para la consecucion del objeto principal antes referido”

En consecuencia, las partes firmantes acuerdan modificar el Convenio de Expoagua
Zaragoza 2008, S.A, con el fin de adecuarlo a las modificaciones introducidas en el

bjeto social de la Sociedad y consideran asimismo que las condiciones pactadas
en este Convenio son mas favorables y superan, en su conjunto y con caracter
global, a cualesquiera otras normas pactadas que pudieran ser aplicables a las
tﬁs,iintas actividades que integran el objeto social de la Sociedad.

e

’)/ Las partes firmantes de este Convenio asumen que la implicacion de los

/9 trabajadores, el trabajo en equipo y la excelencia en la gestion son factores clave

para la vida de la empresa y para conseguir sus objetivos. Propiciarlos mediante el
mantenimiento de un buen clima laboral, es obligacién de ambas partes, mas alla
de las diferencias puntuales que pudieran surgir y que deben ser superadas
mediante el dialogo.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso de que, sin merma de las
funciones que a cada una competen, actuaran p03|tlvamente para la consecucion
de ese buen clima laboral y de confianza y cooperacion mutuas como factores
esenciales en la actividad de la empresa.

—
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Normas generales y ambitos

Articulo 1
Determinacion de las partes

El presente Convenio colectivo se pacta entre la Sociedad Estatal Expo Zaragoza
Empresarial 2008, S.A., en adelante la Empresa, y el Comité de Empresa

Articulo 2
t Ambito de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacién a los empleados de la Sociedad Estatal
Expo Zaragoza Empresarial 2008, S.A. con las excepciones de Directores, Jefesy
Adjuntos

Articulo 3
7\
P"La Vigencia
1. El Convenio tendra una vigencia desde el 15 de marzo de 2009 hasta el 31de
./ diciembre de 2011,
3

/‘7/ 2. De no existir denuncia expresa por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de dos meses se entendera prorrogado por un aio desde la finalizacion de

la vigencia del convenio.

Articulo 4
< ——_.J Condiciones més beneficiosas y garantia personal
=
< Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideracion de
> minimas, por lo que los pactos, cldusulas, condiciones y situaciones actuales

implantadas individualmente entre la Empresa y sus trabajadores seran respetados
en su integridad “ad personam”. En consecuencia, se garantizan las situaciones
personales que, con caracter general, excedan y superen econémicamente al
presente convenio, en computo global y anual.

Articulo 5

Vinculacién a la totalidad

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario e indivisible

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
cldusulas del presente convenio, quedara en su totalidad sin eficacia alguna,

comprometiéndose las partes a renegociarlo de nuevo. A estos efectos, las partes
signatarias se comprometen a reunirse dentro de los diez dias laborales siguientes
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al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el
problema planteado.

’

Organizacién y contratacion

Articulo 6
Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion Optima de los recursos
humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta y emision de informes
en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad
con el articulo 64 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores,

Articulo 7
Modalidades de contratacion

La empresa podra utilizar cualquiera de las modalidades de contratacién que la
legislacion vigente en cada momento permita, sin mas limitaciones que las
derivadas de su propia naturaleza y finalidad.

Dada la singularidad de la Empresa, el contrato por obra o servicio determinado
sera la modalidad ordinaria. Estos contratos se extinguiran cuando concluya la
obra o servicio objeto del contrato. ‘

En el supuesto de grupos de contratos homogéneamente afectados, las rescisiones
se efectuaran de forma total o progresiva segln el caso en funcion de las
necesidades apreciadas por la Empresa.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se
tendran en cuenta en la eleccion del trabajador los siguientes factores y por este
orden: necesidades de la empresa, conocimientos especificos y antigliedad. El cese
se comunicara por escrito al trabajador con una antelacion minima de quince dias,
salvo que el dia del cese este expresamente previsto en el contrato de trabajo.

Articulo 8
Periodo de prueba y plazo de preaviso

El periodo de prueba sera de 3 meses en las categorias de Responsables y
Técnicos y de 1 meses para el resto del personal.
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Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con quince dias
laborales

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe de un dia por cada dia de retraso en el preaviso de todos los conceptos
salariales del trabajador.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito ante Recursos Humanos
quedando la empresa obligada a suscribir el acuse de recibo.

Si en el momento de causar baja en la empresa, el trabajador no hubiese devuelto
los dtiles, herramientas, uniformes, documentos, etc. que pueda tener en su poder
y sean propiedad de la Empresa, esta podra retener la liquidacion hasta la entrega
de los citados elementos o bien descontar de la liquidacion el valor de dichos
elementos.

Articulo 9

Movilidad funcional

Teniendo en cuenta las mdltiples actividades de la Empresa, los trabajadores
podran ser adscritos, sucesiva o simultaneamente a la realizacién de cualquiera de
las funciones que integran cada grupo profesional.

Si el nuevo puesto de trabajo tiene una retribucion superior al ocupado hasta el
momento por el trabajador, deberd ser retribuido conforme a esta nueva
ocupacion.

Si el nuevo puesto de trabajo asignado tiene una retribucion inferior, se respetara
la que estuviere percibiendo el trabajador hasta el momento del cambio, estando

en el nuevo puesto de trabajo por el tiempo necesario.

Clasificacién profesional

Articulo 10

Todo el personal al que se refiere el presente Convenio quedara clasificado,
atendiendo a la funcién que desempefie, en Grupos Profesionales.

En caso de ser necesario se podran crear nuevas categorias y/o grupos
profesionales, adscribiendo a los mismos a los trabajadores que se contraten, en la
medida en que los perfiles profesionales no se adecuen a los ya existentes. En este
Gltimo caso se acordara con el Comité de Empresa.

Los trabajadores seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, mando, complejidad, responsabilidad e iniciativa,
de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones
que se especifican en este sistema de clasificacion profesional.
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El personal afectado por el presente Convenio quedara integrado en alguno de los
siguientes Grupos Profesionales:

GRUPO 1 PERSONAL TECNICO _
Esta integrado por las siguientes categorias profesionales:

- RESPONSABLE.- Se integran quienes realizan funciones de supervision de
secciones de los departamentos o las areas. Actlan dentro de su ambito
con un alto grado de autonomia, y se encuentran sujetos a las directrices e
) instrucciones generales emanadas de sus superiores.
- TECNICO.- Integra al personal que con alto grado de cualificacion vy
experiencia, normalmente con titulacion superior o media, realiza tareas
cualificadas y complejas. Actian dentro de su &mbito con un grado medio de
autonomia y se encuentran sujetos a las instrucciones emanadas de los
responsables o Jefes.

4\ Dependiendo de las responsabilidades, caracteristicas y complejidad del
;//7 puesto ocupado se subdividen este grupo en las siguientes Categorias:
o Técnico A, Técnico B (incluye a Secretarias de Direccién y Encargadas de

Oficina y Recepcién) y Técnico C (Incluye a Delineantes)

upo 2 PERSONAL SERVICIOS GENERALES

_ Esta integrado por las siguientes categorias profesionales

)f’ - ADMINISTRATIVO.- Es aquel trabajador que, de acuerdo con las
instrucciones que les son impartidas, realiza funciones que requieren
conocimientos profesionales y habilidades técnicas especificos, actuando
con un cierto grado de autonomia limitado. Por sus conocimientos y/0

/ experiencia realiza tareas administrativas, de informacion y atencion al

— publico y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
=1 informar de la gestién, de la actividad econémico-contable, coordinar
Y

labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es aquel trabajador que " realiza tareas
administrativas concretas con alto grado de dependencia de sus superiores.

- AYUDANTE.- Es aquel trabajador que realiza su trabajo con instrucciones
concretas, tienen un grado de autonomia limitado, realiza tareas de ayuda,
reparto, distribucion, etc. colabora en cuantos trabajos les son
.encomendados por sus superiores.

Tiempo de trabajo

Articulo 11
Jornada de trabajo

1. La jornada maxima ordinaria de trabajo del personal de estructura sera de
1.754 horas anuales, en jornadas semanales de 39,5 horas de trabajo
efectivo. En el mes de diciembre se aprobara el calendario laboral para el
afio siguiente, que se expondra en los tablones de anuncios de la Empresa y
en la Intranet.
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2. Se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la jornada respetando los
limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores

3. El descanso semanal del personal sera de 2 dias consecutivos.

4. La jornada comenzara a computarse desde que el trabajador se haya
incorporado a su puesto de trabajo y terminara cuando, finalizada la misma,
abandone su puesto de trabajo.

k Articulo 12
Horario de trabajo

El horario general de oficinas, sin perjuicio de los que puedan establecerse en las
diferentes areas o departamentos por motivos operativos sera el siguiente:

/\ De lunes a jueves

( it Se aplicaré un horario de permanencia de obligado cumplimiento por parte de los
trabajadores afectados por el horario general de oficinas, de forma que dentro del

mismo estén en sus puestos de trabajo.
P Horario’ de permanencia De 9 a 18730 horas con un descanso para comer de
)  14n30a 16,30 horas.

Viernes Horario de 9 a 14,30 horas

\J La diferencia hasta completar la jornada semanal de 39h30 sera recuperada por
. de los trabajadores por acuerdo individual con el Jefe de Area o de Departamento
*\} correspondiente. De este acuerdo se trasladara una copia a Recursos humanos
~

Los trabajadores con responsabilidades familiares podran flexibilizar la hora de
entrada hasta las 9h30’ previa autorizacion por escrito de su respectivo Jefe de
Area, de la que se enviara copia a Recursos Humanos. El periodo de flexibilidad
sera recuperado dentro de la misma jornada de trabajo. El trabajador acordara con
su jefe respectivo la forma de recuperacion.

Las Areas remitiran copia de toda la informacion sobre los horarios de sus
trabajadores a Recursos Humanos.

Articulo 13
Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracién de 30 dias naturales, equivalentes a 22 dias
laborales.

Mediante la INTRANET los empleados solicitaran, con una antelacion de al menos 2
meses a su Jefe de Area, las vacaciones anuales y éstos, si las necesidades del
Area lo permiten, les confirmaran la aceptacion por el mismo procedimiento. En
caso contrario, ambos acordaran el periodo de disfrute. Se intentard que éste
concilie los deseos de los trabajadorés y las necesidades de la empresa.
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Las vacaciones se deberan disfrutar dentro del afio natural al que correspondan vy,
excepcionalmente, hasta el 31 de enero del aiho siguiente.

Articulo 14
Licencias y permisos retribuidos
Los trabajadores tendran derecho, previo aviso y justificacion en su momento, a

ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y tiempo que a
continuacion se detallan:

‘Motivo Tiempo maximo Justificante

;Fallecimiento- (padres, hijos, 7 dias naturales
conyuge)

Fallecimiento  (abuelos, nietos, 2 dias naturales o 4 dias = Documento en |
hermanos, padres politicos, hijos si el fallecimiento se que se acredite
politicos, hermanos politicos y produce a mas de 300 parentesco
abuelos politicos) Km. de Zaragoza

Enfermedad Grave u operacion que 2 dias naturales o 4 dias Justificante
requiera internamiento hospitalario si la enfermedad o la | facultativo

- (padres, hijos, conyuge, abuelos, operacion se produce a

nietos, padres politicos y mas de 300 Km. de
hermanos.) Zaragoza

Intervencion quirdargica sin |2 dias naturales o 4 dias Justificante
hospitalizacion que precise reposo si la intervencion se facultativo

‘domiciliario produce a mas de 300

'Km. de Zaragoza

Natalidad, permiso para el conyuge |2 dias naturales o 4 dias Libro Familia o
'si el nacimiento se certificado
produce a mas de 300 |Juzgado
Km. de Zaragoza =

15 dias naturales Documento
acredite

Matrimonio trabéjador

Matrimonio de hijos o hermanos | 1 dia natural o0 2 dfas si el ?Docu?ﬁento
enlace se celebra a mas |acredite
'de 300 Km. de Zaragoza

Traslado domicilio habitual 1 dfa laboral Justificacion _
'empadronamiento. |

Consultas especialistas prescritas maximo 4 horas/dia Justificante
por médico ; Asistencia
Tribunales ordinarios y de trabajo 'El tiempo necesario Justificante
en calidad de testigo | gAsistencia
Operaciones con anestesia local de | Tiempo que dura Justificante
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conyuges e hijos ' operacion o maximo 4 facultativo
horas

Examenes cuando se cursen El tiempo indispensable | Certificado

estudios oficialmente reconocidos | de duracién del examen | expedido por el

centro en el que
se cursan los
estudios

El trabajador debera solicitar el permiso con una antelacion de siete dias a la fecha
de inicio de su disfrute cuando sea posible y, en todo caso, con la mayor antelacion
posible.

Para que las parejas de hecho, puedan ejercer los derechos de los apartados de
este articulo, deberan presentar la certificacion de su inscripcion en el registro
oficial de parejas de hecho de acuerdo a la legislacion aplicable en la Comunidad
A}tc’)noma de Aragon.

~ Las trabajadoras podran sustituir el derecho de ausencia por lactancia recogido en

el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o por acumularlo en jornadas completas.

Retribuciones
Articulo 15

Como empresa publica, Expo Zaragoza Empresarial, S.A. esta sometida a las pautas
de la negociacion colectiva emanadas de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, por ello los incrementos salariales para los proximos anos se
ajustaran a lo previsto para las empresas publicas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio. Para el afio 2009 las tablas del convenio de
2008 se incrementan en un 2%.

Articulo 16
Salario base

Es la parte de la retribucién establecida por unidad de tiempo para los distintos
grupos profesionales, en las cuantias sefaladas en la tabla contenida en el anexo
del presente Convenio.

Articulo 17
Plus de disponibilidad horaria

Dada la especial naturaleza de la actividad de la Empresa, se establece en los
contratos de trabajo un plus de disponibilidad horaria con el fin de adecuar los
horarios de los trabajadores a las necesidades propias de las areas. Por
consiguiente se podran modificar los horarios previa comunicacion al trabajador
con la mayor antelacion posible, respetando la regulacion en materia de jornadas.
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Articulo 18
Plus de Nocturnidad.

Unicamente se devengara el plus de nocturnidad en las jornadas de trabajo que
superen las 11 de la noche. Producida esta situacion se remunerara desde las 22
horas con un incremento del 20% sobre las horas trabajadas.

Articulo 19
Gratificaciones extraordinarias

1. Todo el personal de la empresa tendré derecho a percibir dos gratificaciones
extraordinarias anuales, cada una de ellas en cuantia equivalente a una
mensualidad de su salario por todos los conceptos de indole mensual (Salario
Base, Plus de disponibilidad horaria, Plus de polivalencia y Complemento personal).

2. Las gratificaciones extraordinarias se devengaran semestralmente, por lo que en
caso de prestacion de servicios en periodo inferior al semestre se abonara la parte
proporcional correspondiente. lgualmente, y en caso de cambio de categoria
profesional durante el semestre, se calculara a prorrata del tiempo de permanencia
en cada una de ellas.

3. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran durante la segunda quincena de
los meses de junio y diciembre.

Articulo 20

Plus extrasalarial de transporte

Con el objeto de mitigar los gastos que ocasionan al trabajador sus
desplazamientos hasta el centro de trabajo se establece un plus extrasalarial de
transporte de 61,20€ mensuales para los horarios partidos y de 30,60€ para los
horarios continuados y en 11 mensualidades. Con el fin de unificar el mes en el que
no se cobre se acuerda que este sea agosto.

Articulo 21

Plus extrasalarial de ayuda por comida

Se establece para el personal de jornada partida un plus extrasalarial de ayuda por
comida consistente en la cantidad de 56,10 € mensuales y en 11 mensualidades,
con el fin de unificar el mes en el que no se cobre se acuerda que este sea agsoto.

Articulo 22

Plus de polivalencia

10
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En atencion a las miltiples y variadas funciones diarias exigidas en los puestos de
trabajo de los Ordenanzas se establece un plus de polivalencia.

Articulo 23
Complemento de incapacidad temporal

Los trabajadores de la empresa que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal por enfermedad comin o accidente laboral tendran derecho a que les
sea abonada la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y el salario del
mes anterior sin pluses de transporte ni de ayuda por comida, desde el primer dia
de estar en dicha situacién y mientras dure la situacion de Incapacidad temporal.

Articulo 24
Horas extraordinarias

Eespecto del personal afectado por este Convenio tendran la consideracion de
oras extraordinarias las que exceden de 39,5 horas semanales de media en
cémputo mensual y que no hayan sido compensadas en tiempo de trabajo en el
mismo periodo mensual.

Las horas extraordinarias, seran compensadas, mediante descanso retribuido con
un incremento de un 40 por 100 respecto de las horas ordinarias. De no ser
posible la compensacion en tiempo de trabajo se compensaran econémicamente
con el mismo incremento. Esta Ultima alternativa debera justificarse expresamente
por la Empresa.

La realizacion de horas extraordinarias se comunicard al Comité de empresa
mensualmente

Articulo 25
Forma, lugar y tiempo de pago de la retribucion

La retribucién se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta que designe
el trabajador y antes del dltimo dia del mes.

Articulo 26

Objetos en depdsito

Las herramientas, llaves, ordenadores portatiles, etc., que se entreguen a los
empleados con caracter de depésito, deberan ser devueltos por éstos a
requerimiento de la empresa, debiendo restituir las perdidas o inservibles por

maltrato.

Los objetos rotos accidentalmente seran repuestos por la empresa.

i
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Articulo 27
Anticipos

"Para los trabajadores con una antigliedad minima de un afo, la empresa facilitara
en el plazo de 5 dias desde su solicitud los anticipos que le sean requeridos de
hasta un total de dos mensualidades, reintegrandose el anticipo en el plazo
maximo de 12 mensualidades y desde la primera némina que perciba desde su

s concesién. En el caso de cesar en la empresa el anticipo sera devuelto en la
liquidacion correspondiente.

v Para el resto de trabajadores se podran solicitar anticipos de hasta el 100% de las
cantidades devengadas hasta la fecha de solicitud, reintegrandose los mismos en
la primera némina que perciba desde su concesion.

Régimen de faltas y sanciones

Articulo 28
Tipificacion de faltas
1. Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a su

importancia, trascendencia, y en su caso reincidencia, en leves, graves y muy
graves.

Se podra ampliar la lista de faltas y su clasificacion de acuerdo con el comité de
empresa.

2. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes. A
efectos de puntualidad el inicio y final de la jornada debe entenderse en el puesto
de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

b)La no comunicacion con la antelacion debida o dentro de las 24 horas
siguientes, de una falta al trabajo justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

¢) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

f) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo

e) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) Falta de rendimiento habitual.

12
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g) La inobservancia de las sefiales de trafico dentro del recinto de la empresa. En el
caso de producir algin accidente o deterioro a vehiculos ajenos o propiedades de
la empresa, se considerara falta grave o muy grave a tenor de los hechos ocurridos.

3. Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
\ cometidas en el periodo de 30 dias, cuando, en suma, excedan de 20 minutos.

b) Falta de asistencia al trabajo durante 2 o mas dias en un periodo de 30 dias sin
causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compaifiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio grave a
la empresa.

familiar que pueden afectar a la cotizacion o prestacion de la Seguridad Social o a
las retenciones de la renta. La falsedad en estos datos se considerara como falta
muy grave.

/ ¢) No comunicar con la antelacion debida los cambios experimentados en la unidad

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La negligencia o desidia puntual en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

f) La imprudencia en acto de trabajo, asi como la negligencia en la conservacion y
utilizacion de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo. Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus companeros, clientes, o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En
todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad con caracter obligatorio.

g) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

h) La comisién de tres faltas leves aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre.

i) El abandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo,
se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere causa de
accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como muy
grave.

j) El uso indebido del teléfono mévil en el puesto de trabajo.

4. Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses.
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b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes o seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) El hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o fuera de la
misma durante el desarrollo de su actividad laboral.

e) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la manipulacién hecha para
prolongar la situacién de baja de forma fraudulenta. Se entendera siempre que
existe falta cuando un trabajador en baja por los motivos citados, realice trabajos
de cualquier indole o por cuenta ajena.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca

quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

g) La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo de drogas si repercute

negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional si, como consecuencia de la

isma, se produjera graves daios a las personas o a las instalaciones.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, 0
revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada. .

i) La negativa a realizar una inspeccion del contenido de bolsos al salir de la
Empresa, siempre que el registro se haga en los términos establecidos legalmente.

j) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa 0
sean incompatibles con la actividad de la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respetoy
consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus companeros y
subordinados.

l) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

m) Abandonar el trabajo en puesto de especial responsabilidad, sin previo aviso.

n) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

o) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan en el periodo de un trimestre.

p) La falta de respeto grave o reiterado a los clientes.

q) Simular la presencia de otro en el trabajo firmando o fichando por el o aceptar
que otro lo haga por uno mismo.

Articulo 29
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Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas
seran las siguientes:

( a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo por 1 dia.
/\ b) Por faltas graves:
i ) Amonestacion por escrito.
C=
Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.
Despido.

Articulo 30

Procedimiento sancionador

El Comité de Empresa sera informado de las sanciones de faltas muy graves.
Politica Social

Articulo 31

Formacién profesional

Los trabajadores tendran derecho a la formacion profesional en los términos
previstos en el Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores se podran adscribir a los cursos programados por la Empresa que
con caracter general se impartiran fuera de horario de trabajo y dependiendo de las
inscripciones se programaran uno o mas cursos del mismo contenido.

Dada la peculiaridad especial de la Empresa y la variedad de peticiones de cursos
de formacién que no pueden ser programados colectivamente y con el fin de poder
atenderlas se establece para cada afio de duracién del convenio un plan de 10
Becas de ayuda a la Formacién (BAF) que consiste en subvencionar a los
solicitantes con hasta el 80 % de la matricula o curso con un maximo de 300€. La
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concesién de las mismas se realizara tras el estudio de la solicitud por parte de la
Direccion.

Articulo 32

Seguro de accidentes

La empresa concertard en favor de sus empleados un seguro de accidentes, que
cubrira las contingencias de muerte e invalidez permanente absoluta, en cuantia
idéntica para todos los trabajadores de 200.000 euros de indemnizacion para el
beneficiario

Articulo 33

Revision Médica

La empresa facilitara a los trabajadores con caracter anual y de forma voluntaria
una revision médica en la Mutua de Accidentes.

L/Art[’culo 34

Recolocacion

Ante la coyuntura de finalizacion de los contratos a partir del 31 de diciembre de
2009, la empresa se compromete a negociar con el comité las condiciones de una
accion de recolocacion.

Los trabajadores podran adherirse voluntariamente a dicho plan de recolocacion
cuando cumplan los siguientes requisitos:

= No haber causado baja en la empresa a peticion propia.
» Tener mas de un ano de antigiiedad en la empresa en el momento de la
desvinculacion.

Los trabajadores que finalicen su contrato en la empresa antes de 31 de diciembre
de 2009 podran acogerse al plan de recolocacién de acuerdo con lo establecido en
el articulo 36 del anterior Convenio Colectivo.

Articulo 35

Comision paritaria

1. Al amparo de lo previsto en la legislacion vigente, se constituye una Comision
paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, compuesta por
dos miembros de cada una de las representaciones social y econdmica,
preferentemente elegida de entre quienes hubieren integrado la Comision
negociadora.

2. La Comisién paritaria podra utilizar, con caracter ocasional o permanente, los
servicios de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes y actuaran con
VOZ pero sin voto.
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3. La Comisién paritaria se constituira dentro del plazo de quince dias a partir de la
entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar su reglamento interno de
funcionamiento.

4. Son funciones de la Comision paritaria:
a) La interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) La vigilancia, control y seguimiento de los acuerdos alcanzados en Convenio
Colectivo, asi como propiciar todos aquellos mecanismos necesarios para un
mejor desarrollo de la actividad laboral.

¢) La informacion y el asesoramiento a iniciativa de la parte interesada, sobre la
aplicacion del Convenio. ‘

d) Velar por el cumplimiento y desarrollo de lo establecido en materia de
. formacion. :

% 4 e) Cuantas otras le atribuye el presente Convenio.
Vg )
Articulo 36
"a/ Prevencién de riesgos laborales
- . ; :
e Ambas partes se comprometen a desarrollar las acciones necesarias que afecten a
) la salud y seguridad en el trabajo, asi como cuantas medidas sean precisas para el

cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas de desarrollo.

S debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete, los derechos y
" ~ obligaciones que las normas de prevencion establecen.

S

r\/‘ Todos los trabajadores de la empresa son sujeto de la salud y seguridad laboral,
-

Corresponde a la Direccion la responsabilidad de garantizar la salud y seguridad de
sus trabajadores, desarrollar una politica preventiva en dicha materia y fomentar la
cooperacion y participacion en ella de todos los trabajadores.

Articulo 37
Politica de tolerancia cero al acoso y la discriminacion

Expo Zaragoza Empresarial, S.A. se compromete a proporcionar a todos sus
empleados un entorno de trabajo libre de discriminacion o acoso de cualquier tipo y
de cualquier procedencia

Articulo 38
Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se atendran a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones posteriores con fuerza de obligar.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podran acumular las horas sindicales en

una o mas personas. La reserva de horas legalmente establecida sera computada
anualmente.
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2. Las competencias y garantias de la representacion legal de los trabajadores
seran las establecidas en los articulos 64 y 68 LET y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 39

Uso sindical del correo electrénico.

El Comité de Empresa podra remitir noticias de interés sindical a los trabajadores,
mediante correos electrénicos, siempre que estos envios no provoquen bloqueos
en los servidores de las empresas.

: Articulo 40

Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos laborales de Aragon.

Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos
laborales que les afecten en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA),
sin necesidad expresa de individualizacion, en el marco de lo acordado por los
agentes sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.
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