
Denominación del puesto Grupo **
Retribución básica según 

convenio
Retribución 

complementaria

Complemento 
Personal Transitorio

TOTAL retribuciones 
2025***

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 36.719,40 23.272,40 0,00 59.991,80
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 36.719,40 9.350,71 34.370,40 80.440,51
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 36.719,40 23.272,40 249,34 60.241,14
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 36.719,40 23.272,40 4.666,52 64.658,32
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 36.719,40 23.272,40 0,00 59.991,80
JEFE DE AREA A1 36.719,40 23.272,40 2.472,30 62.464,10
JEFE DE AREA A1 36.719,40 15.149,68 0,00 51.869,08
JEFE DE AREA A1 36.719,40 23.272,28 0,00 59.991,68
TECNICO A2 29.375,51 5.008,26 0,00 34.383,77
TECNICO A2 33.047,47 6.646,18 0,00 39.693,65
TECNICO A2 33.047,47 13.022,65 7.326,73 53.396,85
TECNICO A2 25.703,59 3.515,22 0,00 29.218,80
TECNICO A2 29.375,51 4.047,27 0,00 33.422,78
TECNICO A2 33.047,47 4.037,21 0,00 37.084,68
SECRETARIA DE DIRECCIÓN C1 29.375,51 4.028,52 0,00 33.404,03
RECEPCIONISTA C2 23.255,62 1.548,31 0,00 24.803,93

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONÓMICA EXPO ZARAGOZA 
EMPRESARIAL, S.A.* (2025)

Aprobado GA 14/05/2025

(*) Convenio propio de empresa. Retribuciones simuladas al 100% de jornada y por año completo.
(**) Grupo de referencia sólo a los efectos de la homologación prevista en la Ley 1/2017. En la relación laboral con cada empleado se mantendrá el grupo 
profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicación.
(***) No Incluye actualización salarial respecto a la retribución a 31-12-2024 que pueda aprobarse para 2025.
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